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Резюме. Одной из основных задач развития здравоохранения является переход на современную 
систему организации медицинской помощи, в том числе и медицинской помощи, оказываемой 
средним медицинским персоналом. В соответствии с новыми задачами меняются функции и ор
ганизационные формы деятельности сестринского персонала.
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Консолидация усилий,направленных 
на реализацию Приказа М3 РФ от 25 
июня 2014 г. № 309 «Об утверждении 
плана мероприятий («дорожная карта») 
по расширению функций специалистов 
со средним медицинским образованием», 
позволяет отрабатывать на пилотных пло
щадках медицинских организаций модель 
медицинской сестры клинической, объ

единившей в своей профессиональной 
деятельности выполнение обязанностей 
медицинской сестры палатной, медицин
ской сестры процедурной и медицинской 
сестры перевязочной (при этом, возмож
ны различные должностные сочетания) 
[ 1, 2].

С начала 2016 года в медицинских 
организациях Российской Федерации
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стартовало обучение, внедрение и адап
тация медицинских сестер по разным 
моделям самостоятельной деятельно
сти, предусматривающим расширение 
их функционала [3].

Опыт Федерального центра сердечно
сосудистой хирургии (далее — Центр) 
в г. Астрахани по расширению функций 
сестринского  персонала достаточно 
разнообразен и представлен автором 
в данной статье.

П рикроватное  м ониторирование  
пациентов

В процессе внедрения функционала 
по прикроватному мониторированию 
пациентов, медицинские сестры при
обрели необходимые навыки и умения 
в использовании и интерпретации жиз
ненно важных показателей в оказании 
вы сокотехнол огичной  помощ и. Это 
позволило максимально избежать после
операционных осложнений у пациентов 
кардиологического профиля.

На базе отделения анестезиологии- 
реанимации внедрен и успеш но ис
пользуется первая в России клиническая 
информационная система IntelliSpaceCr 
iticalCareandAnesthesia, разработанная 
специально для автоматизации и ин
форматизации службы анестезиологии,

реанимации и интенсивной терапии. 
Данная система обеспечивает:

• электронный документооборот, 
специфичный для отделений ане
стезиологии, реанимации и интен
сивной терапии;

• автоматическую запись данных 
от м ониторов, аппаратов ИВЛ, 
наркозных аппаратов, перфузоров 
и друго го  прикроватного  об о 
рудования;

• обмен данными с другим и ин
ф орм ац и он ны м и  си стем ам и , 
установленными в медицинской 
организации;

• анализ всех поступающих данных 
и автоматическое создание отчётов 
для административных и научных 
целей;

• поддержку внедрения ряда об
щ епризнанны х реком ендаций  
(протоколов) ведения пациентов, 
основанны х на принципах д о 
казательной медицины (протокол 
ведения пациентов с сепсисом; 
протоколы профилактики венти- 
лятор-ассоциированной пневмо
нии и катетер-ассоциированной 
инф екции; протокол  контроля 
гликемии).

Рис. 1. Обучение сестринского персонала на рабочем месте
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