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стимулирующего характера, w
по поводу порядка осуществления этих 

выплат, так и с тем, что в этот порядок несколько раз вносились изменения.
Поводом же для донной публикации послужило кардинальное изменение 

порядка осуществление выплат, точнее, их замена на специальные социальные 
выплаты. Ждем от наших читателей вопросы по поводу порядка осуществления 
новых выплат, с которыми им пришлось столкнуться на практике.
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Аннотация. Приход новой волны распространения коронавирусной инфекции COVID-19 сделал очевидным, что борьба 
с коронавирусной инфекцией растянется еще на достаточно длительное время. В силу целого ряда причин выплаты стиму­
лирующего характера для работников, связанных с лечением коронавирусной, инфекции COVID-19 не устраивали в полной 
мере ни работников, ни государство. Поэтому государство пошло на серьезную трансформацию системы выплат, которые 
из элемента заработной платы превратились в «незарплатный» элемент социальной поддержки.
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Введение

Новый этап социальной поддержки медицинских работников, связанных с лечени­
ем коронавирусной инфекции COVID-19, обусловлен принятием Постановления 
Правительства Российской Федерации от 30 октября 2020 г. №  1762 «О госу­

дарственной социальной поддержке в 2020-2021 годах медицинских и иных работников 
медицинских и иных организаций (их структурных подразделений), оказывающих медицин­
скую помощь (участвующих в оказании, обеспечивающих оказание медицинской помощи) 
по диагностике и лечению новой коронавирусной инфекции (COVID-19), медицинских ра­
ботников, контактирующих с пациентами с установленным диагнозом новой коронавирус­
ной инфекции (COVID-19), внесении изменений во Временные правила учета информации 
в целях предотвращения распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) 
и признании утратившими силу отдельных актов Правительства Российской Федерации» 
(далее -  Постановление №  1762).

Речь идет о замене всей системы федеральных выплат стимулирующего характера за 
работу с коронавирусной инфекцией COVID-19 на специальные социальные выплаты.
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Какие выплаты прекращены?
Постановлением №  1762 признано утратившим силу Постановление Правительства 

Российской Федерации от 02.04.2020 №  415 «Об утверждении Правил предоставления 
в 2020 году иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, из феде­
рального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации, источником финансового 
обеспечения которых являются бюджетные ассигнования резервного фонда Правитель­
ства Российской Федерации, на осуществление выплат стимулирующего характера за 
особые условия труда и дополнительную нагрузку медицинским работникам, оказываю­
щим медицинскую помощь гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфек­
ция, и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией» (далее -  По­
становление №  415).

Но при этом ничего не говорится о Постановлении Правительства Российской Фе­
дерации от 12.04.2020 №  484 «Об утверждении Правил предоставления в 2020 году 
иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджетам субъектов Рос­
сийской Федерации, источником финансового обеспечения которых являются бюджетные 
ассигнования резервного фонда Правительства Российской Федерации, в целях софи- 
нансирования в полном объеме расходных обязательств субъектов Российской Федера­
ции, возникающих при осуществлении выплат стимулирующего характера за выполнение 
особо важных работ медицинским и иным работникам, непосредственно участвующим 
в оказании медицинской помощи гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная 
инфекция COVID-19» (далее -  Постановление №  484).

Какова его судьба? Вправе ли работники ожидать осуществление выплат в соответ­
ствии с Постановлением №  484 и далее?

Нет, не вправе. Постановление Правительства №  484 тоже утратило силу. По при­
чине истечения срока его действия. Срок действия Постановления №  484 неоднократно 
продлевался. Последний раз до 31 октября 2020 года. И больше не продлевался. Поэтому 
с 1 ноября 2020 года Постановление №  484 больше не действует, выплаты, предусмо­
тренные эти постановлением, прекращаются.

Почему отменили Постановления № 41 В и 484?
Основные причины замены выплат стимулирующего характера на специальные соци­

альные выплаты заключаются в следующем:
1. Постановления №  415 и №  484 за работу с COVID-19 устанавливали выплаты сти­

мулирующего характера, хотя за работу с инфекцией (в том числе коронавирусной) долж­
ны устанавливаться выплаты компенсационного характера. Но компенсационные выплаты 
устанавливаются по итогам специальной оценки условий труда (СОУТ), с проведением ко­
торой в условиях распространения коронавирусной инфекции и введения ограничительных 
мер возникали серьезные сложности.

2. Выплаты стимулирующего характера в соответствии с Постановлением №  484 из ка­
тегории зарплатных выплат де-факто превратились в ежемесячные социальные выплаты [2]. 
Наряду с позитивными моментами это приводило и к некоторым негативным последствиям. 
Например, для получения стимулирующей выплаты в полном объеме за месяц достаточно 
было отработать одну смену. Это, естественно, не устраивало тех, кто отрабатывал все 
смены, предусмотренные графиком.

3. Выплаты по Постановлениям №  415 и №  484 вызывали много вопросов, однознач­
ные ответы на многие из которых так и не были получены:

• Кто относится к группе риска?
• Следует ли устанавливать выплаты тем медицинским работникам, которые лечат 

пациента с подтвержденным диагнозом COVID-19, но не в ковидном отделе­
нии или по другому профилю (например, врачу травматологу-ортопеду, который


