
(Письменный обзор) 

     Аккредитация медицинских и фармацевтических работников – это профессиональный 

экзамен, который проводится с целью проверки знаний и умений выпускников и их 

готовности работать по полученной специальности в соответствии с профстандартами и 

Приказом Минздрава РФ № 541н (квалификационным справочником должностей 

медицинских работников). Успешно сдавшим экзамен специалистам выдается свидетельство 

государственного образца – этот документ заменяет сертификат медицинского работника и 

действует в течение пяти лет. 

     Работникам среднего звена необходимо окончить коллеж, пройти первичную 

аккредитацию и повторно аккредитоваться один раз в пять лет. 

     Прохождение аккредитации является своего рода допуском к работе в медицинской 

организации. Ранее (до 2016 года) эту функцию выполняли сертификационные циклы. 

Медработнику достаточно было пройти повышение квалификации один раз в пять лет, 

продлив действие сертификата (документа, подтверждавшего право заниматься врачебной 

практикой или работать на должности сотрудника среднего звена), и этого было достаточно, 

чтобы выполнить формальные требования по обучению медперсонала. 

     С 2016 года в РФ началось поэтапное внедрение системы аккредитации на основе ФЗ-323 

«Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации». 

     Официально опубликован приказ Минздрава № 1081н «Об утверждении Положения об 

аккредитации специалистов», который установил правила аккредитации на 2022 год (в 

журнале Старшая м/с. – 2022. - №1. С.43-79.) 

     Приказ МЗ РФ № 1082н от 22 ноября 2021 г. «Об утверждении порядка выдачи 

свидетельства об аккредитации специалиста на бумажном носителе, формы свидетельства об 

аккредитации специалиста на бумажном носителе и технические правила к нему, а также 

порядка выдачи выписки о наличии в единой государственной информационной системе в 

сфере здравоохранения данных, подтверждающих факт прохождения лицом аккредитации 

специалиста». 

Среди основных изменений выделим: 

- видов аккредитации по-прежнему три – первичная, первичная специализированная и 

периодическая; 

- сведения об аккредитации будут заноситься в ЕГИСЗ и выдаваться выписка из реестра, при 

желании бумажное свидетельство также можно будет получить; 

- для периодической аккредитации можно пройти обучение в 144 часа, как и в 2021 году;  

-  Также необходимо иметь действующий сертификат специалиста (или свидетельство об 

аккредитации) и стаж по аккредитуемой специальности за последние пять лет. 

- при подаче документов прикладывать приложение из диплома (с оценками) необязательно; 

- аккредитуемый может присутствовать при рассмотрении апелляции; 

- время на прохождение этапов аккредитации определяет методический центр. 

Внимание! Новые правила действуют с 1 марта 2022 года до марта 2023 года. 

 

     Если вы еще не прошли аккредитацию, а срок сертификата уже истек, продолжать работу 

вы все равно можете. Об этом говорится в новом приказе Минздрава от 23.12.2021 № 1179 н. 

В соответствии с пунктом 1 приказа Минздрава России от 23 декабря 2021 г. 

 № 1179н «Об особенностях допуска физических лиц к осуществлению медицинской 

деятельности и (или) фармацевтической деятельности без сертификата специалиста или 

прохождения аккредитации специалиста и (или) по специальностям, не предусмотренным 

сертификатом специалиста или аккредитацией специалиста» до 01 июля 2022 года 



допуск физических лиц к осуществлению медицинской деятельности осуществляется без 

получения сертификата специалиста и (или) прохождения аккредитации специалиста. 
В приказе также указаны условия, при которых осуществляется допуск к работе. К ним 

относятся: чрезвычайная ситуация (ЧС); угрозы распространения опасных заболеваний; 

оказание медицинской помощи пациентам с COVID-19. 

 

Как показывает практика, аккредитация может длиться несколько месяцев. 

Поэтому рекомендуется начинать прохождение процедуры заблаговременно — за 

3-4 месяца до окончания срока действия сертификата или свидетельства. 

     Перечень документов, требования к оформлению документов вы можете найти в журнале 

Главная медицинская сестра. – 2022. -  №2. С 1 марта документы можно представить не 

только лично, но и через доверенное лицо или отправить почтой. Направлять пакет 

документов по электронной почте больше нельзя. В этом же журнале вы найдете памятку 

со всеми способами отправки документов. 

     Если медицинская сестра совмещает несколько должностей в рамках одной 

специальности (Например - палатная м/с отделения стационара и  совмещает работу м/с 

процедурной – это функции в рамках специальности «Сестринское дело»), то аккредитацию 

она проходит только по одной специальности. Если же медицинская сестра совмещает 

несколько должностей по разным специальностям, то аккредитацию она будет проходить по 

соответствующим специальностям (Например – м/с врача общей практики совмещает работу 

м/с палатной. Первая специальность «Общая практика», а вторая «Сестринское дело»). В 

таком случае м/с должна проходить две разные периодические аккредитации. Должна 

оформить два разных дела и приложить два полных комплекта документов. 

     Нужно оформить портфолио, отчет о профессиональной деятельности и заявление о 

допуске  аккредитации. В журнале Заместитель главного врача. – 2021. - №11 вы можете 

найти образцы заполнения необходимых документов. Специалисты центра проверят, 

соответствует ли отчет о профдеятельности и освоенных программах требованиям, которые 

необходимы для деятельности по специальности. Вот из-за чего могут возникнуть проблемы. 

Портфолио включает следующие сведения: 

1. Отчет о профессиональной деятельности за последние пять лет. Отчет может быть: 

 Согласованным. То есть руководитель организации, в которой вы работаете, подписал отчет 

и заверил его подписью организации. 

 Несогласованным. 

В каких случаях предоставляют несогласованный отчет? 

1) Если руководитель отказывается подписывать отчет. 

2) Если вы временно не работаете. 

3) Вы индивидуальный предприниматель. 

4) Вы руководитель (главный врач) медорганизации. 

     Если руководитель вашей организации не хочет подписывать отчет, он должен дать вам 

мотивированный отказ. Приложите отказ к остальным документам на аккредитацию. 

Если вы сами являетесь руководителем или ИП или временно не работаете, подготовьте 

несогласованный отчет по последнему месту работы. 

     В журнале Главная медицинская сестра. – 2022.- №3  вы найдете памятку – Документы 

для периодической аккредитации и познакомитесь с методичкой – как избежать типичных 

ошибок в документах для периодической аккредитации, из-за которых ФАЦ отказывает в 

приеме. Образец заполненного заявления найдете в приложении. Также найдете памятки – 



Типичные ошибки при заполнении портфолио; Типичные ошибки при заполнении отчета о 

профессиональной деятельности.  

     Представляйте заверенные копии удостоверений о повышении квалификации – это 

дополнительно подтвердит их достоверность. 

Документы необходимые для аккредитации в 2022 году 

 

 
     Если аккредитационный центр выявит, что не хватает документов или информация 

недостоверна, получите уведомление об отказе с разъяснением причины. Оно придет на 

электронную почту или по номеру телефона. После того, как устраните замечания, можете 

подать документы снова. 

 

Важно отметить, что для аккредитации до 1 марта 2023 года обучение можно проходить 

двумя способами: 

 через портал непрерывного медицинского образования (НМО) с начислением баллов (ЗЕТ). 

Тогда в портфолио укажите сведения об образовании, подтвержденные на портале НМО, из 

них не менее 74 ЗЕТ — повышение квалификации; 

 напрямую в образовательной организации без баллов НМО. В этом случае укажите сведения 

о прохождении программ повышения квалификации (144 часа) в учебном центре. 



 

 

 

 

     После того как вы успешно пройдете периодическую аккредитацию, соответствующие 

сведения будут внесены в ЕГИСЗ. Проверяйте результаты аккредитации на сайте ФАЦ.  

     Свидетельство об аккредитации на бумажном носителе выдается специалисту ТОЛЬКО 

по запросу.  

 

Что делать, если не прошел аккредитацию 

     У вас есть два рабочих дня (после размещения протокола) на подачу апелляции в 

специально созданную апелляционную комиссию. Затем комиссия в течение максимум 15 

рабочих дней будет рассматривать вашу апелляцию и примет соответствующее решение. 

     К слову, решение апелляционной комиссии также можно обжаловать: для этого 

необходимо обращаться в Министерство здравоохранения РФ. 
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