
Инструктажи и стажировки 
по новым правилам 
обучения охране труда. 
Чек-лист для клиники
Предлагаем чек-лист для контроля, что в клинике 
перестроили работу по новым требованиям обучения 
охране труда с сентября* Медицинский юрист разъяснила, 
как поменяли организацию инструктажей и стажировок. 
Если с сотрудником произойдет несчастный случай, 
а он не проходил стажировку, руководителю грозит штраф 
в 400 тыс. руб. Комплект документов, чтобы доказать 
проверяющим работу по новым правилам, прилагается.

Татьяна Харбедия,

медицинский юрист

В Правилах выделили несколько видов обучения: ин­структаж, стажировка, обучение первой помощи, обуче­ние требованиям охраны труда и обучение использова­нию СИЗ (схема). Ниже рассмотрим изменения, которые затронули инструктажи и стажировки.Проверьте, что утвердили план по всем видам обуче­ния. Памятки, кто, кого и чему должен обучить по новым требованиям, скачайте на e.glavmeds.ru. Кроме того, не­обходимо назначить ответственных и утвердить состав комиссии для проверки знаний.
Инструктажи

Утвердили список работников, которые не проходят 
первичный инструктаж. Первичный инструктаж не­обязателен для сотрудников, чья деятельность связана только с опасностью от офисной оргтехники и бытовой
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Схема. Виды обучения охране труда

техники. Например, для сотрудника кол-центра, бухгалте­ра медорганизации. При этом на их рабочем месте должны быть оптимальные или допустимые условия труда по ре­зультатам СОУТ. Если решили освободить от первичного инструктажа таких сотрудников, утвердите перечень профессий и должностей. Конкретную форму перечня в законе не установили.Раньше от инструктажа на рабочем месте можно было освободить тех, чьи должностные обязанности не свя­заны с эксплуатацией, обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием электрифицированного или иного инструмента, хране­нием и применением сырья и материалов. Формулировка вызывала споры, когда освобождали работников, которые используют офисное оборудование.

*  Правила обучения 
по охране труда и про­
верки знания требо­
ваний охраны труда, 

утв. постановлени­
ем Правительства 
от 24.12.2021 No 2464 
<0 порядке обуче­
ния...>, далее -  Правила

№11, ноябрь 2022 101


