
УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ И ОХРАНА ТРУДА

Новые вводные по аккредитации 
от ФАЦ: как подтверждать 
совмещение, иностранное 
образование и соответствие 
квалиф икационным требованиям

В статье —  материалы для инструктажа сотрудников 

по новым правилам аккредитации от эксперта РАНХиГС 

при Президенте РФ с опытом работы в аккредитационной 

комиссии. Добавили требования к документам, которыми 

подтверждают совмещение: копии трудового договора 

теперь недостаточно. Изменили алгоритм для иностранных 

специалистов, как подтвердить диплом, и дали разъяснения 

для случаев несоответствия квалификационным требованиям. 

Памятки для информационной рассылки прилагаем.

Ольга СТЕПУРА, 

профессор кафедры орга­

низации здравоохранения 

и управления качеством 

факультета управления 

в медицине и здравоохра­

нении РАНХиГС при Прези­

денте РФ, д. м. н., профессор

Как допол нил и  требования к документам , 
которыми подтверж даю т совм ещ ение

Чтобы подтвердить стаж работы по совмещению, необхо­
димо предоставить копию трудовой книжки или сведений 
о трудовой деятельности. Также следует приложить два 
документа: копию дополнительного соглашения к тру­
довому договору и копию приказа о совмещении долж­
ностей. Копии документов необходимо заверить и подать 
в течение 30 дней после даты заверения.

Важным условием для подтверждения стажа по со­
вмещению ФАЦ назвал наличие сведений о работе в по­
рядке совмещения в личном кабинете медицинского и фар­
мацевтического работника в ФРМР. Внести эти сведения 
может отдел кадров. Проинформируйте сотрудников о том,
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что необходимо обратиться к кадровикам, если такой 
информации в личном кабинете нет. Когда сведения 
о совмещении в личный кабинет внесут, при подаче за­
явления сотруднику необходимо будет выбрать соответ­
ствующую запись об опыте работы в пункте 2.2.

Как подтверж дать образование,
если специалист получил его в иностранном
государстве

В первую очередь сотрудникам необходимо проверить, 
попадают ли их документы об образовании под действие 
международных соглашений о взаимном признании. Про­
информируйте, что уточнить эти сведения можно на сайте 
ФГБУ «Росаккредагентство». Специалисты, у которых 
даты выдачи дипломов об образовании не попадают под 
период действия международных соглашений, должны 
обратиться в Рособрнадзор. Им необходимо будет пройти 
процедуру признания образования на территории России 
в соответствии с административным регламентом (при­
каз Рособрнадзора от 26.07.2023 № 1443).

Если образование иностранного специалиста признали 
в Рособрнадзоре, следующий этап, который необходимо 
пройти, -  обращение в Росздравнадзор (приказ Росздрав- 
надзора от 31.10.2022 № 10335). Сотрудники, документы 
об образовании которых подпадают под действие между­
народных соглашений, обращаются в Росздравнадзор

К СВЕДЕНИЮ
. ........, и.......... ......... .

Еанее практике направляли запрос в Минз­
драв: как подтверждать совмещение, чтобы 
не получить отказ в аккредитации. Мини­
стерств# отвечало, что стаж по совмещению 
необходимо подтверждать я  I дополни­

тельного соглашения к трудовому договору 
(приложение 1).
Предупредите работников, яте следует 
ориентир эаться на актуальг «м> "=> !еяая 
отФАЦ.
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Таблица. Типы аккредитации в зависимости от уровня образования

Тип аккредитации Уровень образования аккредитуемого

Первичная Бакалавриат, специалитет, среднее профессиональное образование

Первичная специ­
ализированная

Ординатура, магистратура, профессиональная переподготовка или 
немедицинское образование

сразу. Памятку для работников с документами, которые 
необходимо предоставить в надзорный орган вместе 
с заявлением об установлении соответствия документа 
требованиям, смотрите в приложении 4.

После того как Росздравнадзор подтвердит соответствие 
документа об образовании требованиям, можно будет об­
ращаться в аккредитационную комиссию на общих осно­
ваниях. Специалисту необходимо будет предоставить
решение о соответствии и документы для допуска к пер­
вичной или первичной специализированной аккредитации.

Тип аккредитации зависит от уровня образования -  
подробнее смотрите в таблице. Напомните сотрудникам, 
что сведения на иностранном языке должны быть с за­
веренным переводом на русский язык. Предупредите, 
что для иностранных специалистов в процессе аккре­
дитации предусмотрели предварительный этап. На нем 
необходимо будет пройти тест из 30 вопросов на русском

СОВЕТ

Раздайте подчиненным памятки, чтобы про­
верить заверенные копии трудовой книжки 
и формы СТД-Р -  выписки из электронной тру­
довой (приложения 2иЗ). Проинформируйте, 
что выписку из электронной трудовой можно 
также получить в форме СТД-СФР -  заверять

ее у работодателя не нужно. Чтобы получить 
СТД-СФР на бумаге, следует обратиться в МФЦ 
или Соцфонд. Последний также может напра­
вить ее в формате электронного документа 
с УКЭП. Получить электронную выписку 
с УКЭП также можно на портале «Госуслуги».
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