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ОБЩИЕ ВОПРОСЫ 

 

1. Андоверова А. Статистические показатели для ВКК в квартальном отчете: что 

включить в разных структурных подразделениях стационара и поликлиники // 
Заместитель главного врача. – 2025. - №4. – С.14 – 30. 
Дан инструктаж, как отражать в квартальном отчете статистические показатели по 
ВКК. Дан перечень показателей для самых распространенных подразделений 
стационаров и поликлиник от специалистов центров компетенций по ВКК. 
 

2. Батрова Ю. Впервые вводят перечень заболеваний, при которых возможны 

трансплантация и донорство. К чему готовить персонал стационаров и поликлиник // 
Заместитель главного врача. – 2025. - №5. – С.44 – 56. 
Даны разъяснения, как изменения в порядке трансплантации коснутся клиник, 
которые не занимаются непосредственной пересадкой. Даны объяснения, как 
поменяется алгоритм оповещения трансплантационных центров и как подготовить 
персонал к работе по новым правилам. Узнаете, при каких заболеваниях будут 
направлять пациентов на трансплантацию и что учесть при выборе доноров для 
органов. 
 

3. Гроздова Г. Как защититься от санкций, если не успеваете соблюсти сроки 

медпомощи по объективным причинам. Рекомендации директора ТФОМС // 
Заместитель главного врача. – 2025. - №5. – С.98 – 110. 
Дан разбор кейсов от директора ТФОМС: как действовать, если не можете соблюсти 
сроки оказания медпомощи по ОМС. Сможете еще до проверки подготовить 
документы, с которыми защитите себя от обвинений в нарушениях. 
 

4. Гроздова Т. Со второго квартала отчитываетесь о расходе противоопухолевых 

препаратов. Смотрите, как организовать // Заместитель главного врача. – 2025. - №4. 
– С.42-49. 
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Дана методичка, как организовать работу с данными о расходе противоопухолевых 
препаратов. С апреля экономическая служба включает их в реестры счетов на оплату 
медпомощи. 
 

5. Как адаптировать нового сотрудника. Опыт краевой больницы // Заместитель 

главного врача. – 2025. - №5. – С.68 – 87. 
Дана инструкция, как адаптировать ординаторов: до выхода на работу, в первые дни 
и в течение всего испытательного срока. Даны объяснения, как эффективно 
проводить опросы новых сотрудников и оценивать их процесс адаптации. Даны 
образцы локалок. 
 

6. Ковалевский С. Эти ошибки в медкартах есть у всех: мастер-класс для 

ответственных от представителей СОГАЗ // Заместитель главного врача. – 2025. - №4. 
– С.32 – 41. 
Дан мастер-класс по работе над ошибками в медкартах. На примерах шести 
нарушений эксперт объяснил, какие формулировки недопустимо использовать в 
документах, и дал верные. Узнаете без каких элементов сведения в медкарте сочтут 
неполными и как зафиксировать отказ от медпомощи, если в отделении нет мест. 
 

7. Кочеткова Р. Будут штрафовать на 800 тысяч за нарушение порядка 

медосвидетельствований иностранцев. Как заранее проверить, что врачи соблюдают 
правила // Заместитель главного врача. – 2025. - №4. – С.52 – 67. 
Дана методичка для контроля медосвидетельствований иностранцев. В первой части 
– сведения о новых штрафах для клиник и персонально врачей за нарушения. Во 
второй – алгоритм, как провести экспресс-аудит и проверить, что врачи верно 
направляют иностранцев на исследования. 
 

8. Кочеткова Р. Меняют штатные нормативы поликлиник. Как заранее спланировать 

кадровые перестановки // Заместитель главного врача. – 2025. - №5. – С.58 – 66. 
Дана инструкция, как подготовить поликлинику к работе по новым штатным 
нормативам. С сентября необходимо сократить число медсестер при узких 
специалистах и взять в штат несколько новых врачей.  
 

9. Кочеткова Р., Михайлова Е., Вишнякова В. И др. Как организовать работу 

наставников по новым правилам. Руководство от клиник-лидеров // Заместитель 
главного врача. – 2025. - №4. – С.70 – 79. 
Даны рекомендации от передовых клиник, как выполнять новые правила по 
наставничеству, которые действуют с марта 2025 года. Сможете сформировать 
резерв наставников и создать их реестр, а также воспользоваться инструментами, 
которые помогают обучить новичков и повысить эффективность работы наставника. 
 

10. Мельникова Л., Логвинов Ю. Отмена дистанционного обучения и аккредитация 

автоматом: как поправки перевернут правила допуска к работе // Заместитель 
главного врача. – 2025. - №5. – С.88 – 95. 
Даны разъяснения экспертов по новому Закону об отмене дистанционного обучения 
при аккредитации на специальность, которые требуют практических навыков. 
Узнаете, для кого дистанционное обучение останется доступным и в каких объемах, 
каким учреждениям позволят проводить дистанционное обучение. 
 

11. Севостьянов А., Дворникова С. Пятнадцать новых функций врачебной комиссии. 

Как поменяют работу и что вызывает опасения начмедов // Заместитель главного 
врача. – 2025. - №5. – С.14 – 31. 
Дано разъяснение от юриста, как поменяют порядок работы врачебной комиссии. 
Разъяснено, какие новые обязанности появятся у членов комиссии. Начмеды 



показали, какие изменения внедрить будет затруднительно и как планируют 
справиться с новой нагрузкой. 
 

12. Хмелевская Е. Стало больше оснований для внепланового контроля. По каким 

уже проверяют, показатели на примерах // Заместитель главного врача. – 2025. - №5. 
– С.32 – 43. 
Даны разъяснения, по каким новым основаниям в 2025 году проводят внеплановые 
проверки клиник.  Теперь можно отказать инспектору в доступе в организацию, если в 
его документах нет QR-кода. 
 

                       СПЕЦИАЛИЗИРОВАННАЯ ПОМОЩЬ 

 

13. Гарипова Ф.Г., Заздравных Е.А. Оценка экономической эффективности 

профилактических мероприятий, направленных на предотвращение сердечно-
сосудистых заболеваний трудоспособного населения // Здравоохранение Российской 
Федерации. – 2025. - №1. – С.12 – 19. 
Дана модель, которая позволит сравнить различные способы реализации 
профилактических программ, а также отдельных мер, направленных на модификацию 
разных факторов риска  одного и того же заболевания. Предложенная методология 
может быть использована для оценки экономической эффективности 
профилактических программ, направленных на снижение риска наступления случаев 
нетрудоспособности от других заболеваний. 

 

14. Иванова Г. Правительство утвердило единый подход к комплексной 

реабилитации. Инструкция, как организовать по новым требованиям // Заместитель 
главного врача. – 2025. - №4. – С.102 – 111. 
Ведущий юристконсульт клиники при Президенте объяснил, каких работников без 
медобразования можно допускать до медреабилитации. Разъяснены новые 
требования к работе реабилитационных организаций, а так же о чем информировать 
на сайте и инфостендах клиники и какие основные принципы оказания помощи по 
комплексной реабилитации применять. 

 

15. Севостьянов А., Вагайцева М., Мачурина Т. И др. Как выстроить коммуникации 

персонала с пациентами из групп особого риска по требованиям Росздравнадзора // 
Заместитель главного врача. – 2025. - №4. – С.80 – 100. 
Дана подборка алгоритмов и скриптов, чтобы выстроить коммуникации персонала 
клиники с пациентами из каждой группы риска, которые обозначил Росздравнадзор в 
Практических рекомендациях по внутреннему контролю.  

 
                                                      

 

Составитель:  заведующая  ИБО  Зубарева Ю.Н. 
С журналами, представленными в списке,  Вы можете ознакомиться в ГБУЗ РК « Крымская 

республиканская научная медицинская библиотека». Заказать интересующую  Вас  статью в 

электронном виде можно через  E-mail: medlibic @mail.ru  или по телефону 27-46-61. 

 

 

 
 

 

 


