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В статье рассмотрены вопросы организации работы прививочного кабинета детской поликли­
ники, кабинета иммунопрофилактики и прививочных бригад в соответствии с одноименными ме­
тодическими указаниями, утвержденными Главным государственным санитарным врачом Рос­
сийской Федерации1.

Вакцинопрофилактика - обязательное госу­
дарственное мероприятие для предупреждения 
инфекционных заболеваний. Структурные из­
менения в современной экономической и де­
мографической обстановке в стране, растущая 
международная консолидация по реализации 
программ элиминации и ликвидации инфек­
ций приводят к повышению требований, 
предъявляемых к иммунопрофилактике.

Финансирование иммунопрофилактики 
осуществляется за счет средств федерального 
бюджета, средств бюджетов субъектов РФ, 
средств фондов обязательного медицинского 
страхования и других источников финансиро­
вания в соответствии с законодательством РФ и 
законодательством субъектов РФ.

Финансовое обеспечение медицинских им­
мунобиологических препаратов (МИБП), 
включенных в национальный календарь про­
филактических прививок, осуществляется за 
счет средств федерального бюджета в соответ­
ствии с законодательством РФ. Поставки вак­
цин, применяемых по эпидемическим показа­
ниям, финансируют из средств бюджетов субъ­
ектов РФ и внебюджетных источников финан­
сирования в соответствии с федеральными за­
конами и законами субъектов РФ.

Эффективность организации вакцинопро- 
филактики определяется наличием законода­
тельной базы, оптимизацией системы управле­
ния, использованием новых технологий в обла­
сти вычислительной техники и телекоммуни­
каций, информационным обеспечением насе­
ления. Используют компьютерные системы уп­
равления иммунизацией, позволяющие повы­
сить полноту и своевременность сбора, анали­
за, хранения и передачи информации.

В условиях изменившейся ситуации необхо­
димость совершенствования прививочной ра­

боты предъявляет новые требования к детским 
поликлиникам, в том числе к кабинетам имму­
нопрофилактики (КИП). Кабинеты иммуно­
профилактики поликлинического, городского 
и областного уровня являются основными кон­
сультативными, организационно-методичес­
кими и учебными центрами.

С целью организации и проведения проти­
воэпидемических и профилактических меро­
приятий при возникновении ряда инфекцион­
ных заболеваний в сельских населенных пунк­
тах, труднодоступных районах, где отсутствуют 
медицинские учреждения, организованных 
коллективах детей, подростков и взрослых ле­
чебно-профилактические учреждения (ЛПУ) 
создают прививочные бригады.

Целью работы прививочного кабинета ЛПУ, 
кабинета иммунопрофилактики и прививоч­
ных бригад является достижение контрольных 
уровней привитости (не менее 95% в декрети­
рованных возрастах), снижение заболеваемос­
ти и смертности от инфекций, управляемых 
средствами специфической профилактики, пу­
тем внедрения современных методов организа­
ции профилактических прививок, обучения 
медицинских работников, информационно­
разъяснительной работы с населением, а также 
мониторинга поствакцинальных осложнений и 
предупреждения их развития.

Организация работы прививочного кабинета 
детской поликлиники

Работу детской поликлиники по иммуно­
профилактике осуществляют в соответствии с 
нормативными правовыми актами, норматив­
ными и методическими документами при нали­
чии лицензии на данный вид деятельности. Для 
получения лицензии на работу по иммунопро­
филактике должны быть получены санитарно­

'Методические указания "Иммунопрофилактика инфекционных болезней. Организация работы прививочного кабинета детской 
поликлиники, кабинета иммунопрофилактики и прививочных бригад" утверждены Главным государственным санитарным врачом РФ 
04.03.2004.
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эпидемиологические заключения в установ­
ленном порядке.

Руководитель ЛПУ утверждает порядок ор­
ганизации и проведения вакцинопрофилакти- 
ки в детской поликлинике, назначает должно­
стных лиц, ответственных за прививочную ра­
боту, выдачу сертификатов о профилактичес­
ких прививках, получение, хранение и исполь­
зование медицинских иммунобиологических 
препаратов, соблюдение "холодовой" цепи, 
сбор, временное хранение и утилизацию меди­
цинских отходов, возникающих при иммуниза­
ции, утверждает положение о выездной приви­
вочной бригаде.

Организация работы кабинета иммунопрофи­
лактики

Задачей кабинета иммунопрофилактики 
(КИП) является организация и реализация ме­
роприятий по вакцинопрофилактике в лечеб­
но-профилактическом учреждении. КИП ра­
ботает в тесном взаимодействии со специалис­
тами ЛПУ, органами управления здравоохране­
нием, органами и учреждениями, осуществля­
ющими государственный санитарно-эпидеми­
ологический надзор.

Врач кабинета иммунопрофилактики обес­
печивает 1) клинический, 2) организационно­
методический и 3) учебный раздел прививоч­
ной работы лечебно-профилактических учреж­
дений.

1. Клиническая работа:
- консультирует пациентов с хроническими 

заболеваниями и нарушениями календаря про­
филактических прививок по направлению уча­
стковых врачей, врачей дошкольных образова­
тельных и общеобразовательных учреждений, 
врачей других подразделений ЛПУ, фельдше­
ров фельдшерско-акушерских пунктов и меди­
цинских сестер;

- определяет необходимость и объем лабора­
торного обследования, консультаций специа­
листов для уточнения стадии болезни у пациен­
тов с хроническими заболеваниями (компенса­
ция, субкомпенсация);

- формирует тактику вакцинации таких па­
циентов (необходимость индивидуального гра­
фика, медикаментозной подготовки, вакцина­
ции на дому и др.);

- проводит диспансерный учет пациентов, 
направленных в кабинет иммунопрофилакти­
ки;

- вакцинирует детей амбулаторно (в приви­
вочном кабинете ЛПУ);

- консультирует детей, находящихся в спе­
циализированных детских учреждениях (сана­

торий, интернат, детский дом, дом ребенка и 
др.), для плановой иммунизации;

- проводит наблюдение за привитыми деть­
ми в поствакцинальный период с целью выяв­
ления и учета реакций на прививку и поствак- 
цинальных осложнений (ПВО);

- консультирует детей с подозрением на по- 
ствакцинальное осложнение: проводит их об­
следование, лечение, диспансеризацию, даль­
нейшую вакцинацию, при необходимости - 
госпитализацию;

- организует работу иммунологической ко­
миссии;

- в сложных случаях направляет на консуль­
тацию в городской (областной, республикан­
ский) центр иммунопрофилактики.

2. Организационно-методическая работа:
- изучает новые нормативные и методичес­

кие документы и организует работу в соответст­
вии с их требованиями;

- анализирует причины непривитости, учи­
тывает число и оценивает обоснованность ме­
дицинских отводов по подразделениям, обслу­
живаемым ЛПУ;

- осуществляет контроль, планирование, 
проведение прививок, выполнение плана, 
своевременность привитости организованного 
и неорганизованного населения, обслуживае­
мого данным ЛПУ, соблюдение показаний и 
противопоказаний к вакцинации;

- формирует отчеты по прививкам в соответ­
ствии с формами Госкомстата России (месяч­
ная, квартальная, годовая), а также расходова­
нию МИБП;

- принимает участие в расследовании пост- 
вакцинальных осложнений (ПВО), анализиру­
ет причины развития осложнений, готовит акт 
расследования для направления его в Государ­
ственный институт стандартизации и контроля 
медицинских биологических препаратов им. 
Л.А. Тарасевича;

- входит в состав врачебно-контрольной ко­
миссии (вместе со специалистами по профилю 
развившегося поствакцинального осложнения) 
для медико-социальной экспертизы и решения 
вопроса о праве граждан на получение государ­
ственных единовременных пособий и ежеме­
сячных компенсаций;

- участвует в оформлении факта отказа от 
прививок в медицинских документах с отмет­
кой о разъяснении последствий отказа, что 
подтверждают подписями врача и пациента, 
родителей (опекуна);

- составляет заявки на МИБП (на год, ме­
сяц), осуществляет контроль движения, эффек­
тивность их использования;
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- осуществляет контроль за соблюдением 
"холодовой цепи" на всех этапах, относящихся 
к ЛПУ;

- осуществляет методическое руководство 
при проведении массовых кампаний иммуни­
зации населения по эпидемическим показани­
ям;

- проводит инструктаж и контроль работы 
выездных прививочных бригад.

3. Учебная и информационно-разъясни­
тельная работа:

- проводит первичный инструктаж всех ме­
дицинских работников;

- планирует и ежегодно проводит занятия с 
врачами и медицинскими сестрами с провер­
кой знаний;

- осуществляет информационно-разъясни­
тельную работу среди населения.

Медицинская сестра КИП выполняет сле­
дующие мероприятия:

- ведет предварительную запись на прием к 
врачу;

- оформляет документы при посещении де­
тьми КИП, направления на консультации к 
специалистам, лабораторные обследования;

- вызывает пациентов на иммунологичес­
кую комиссию;

- ведет учет диспансерной группы наблюде­
ния врача КИП;

- регистрирует пациентов, проконсультиро­
ванных врачом КИП и иммунологической ко­
миссией;

- учитывает своевременность выполнения 
назначений врача (обследование, консультация 
у специалистов, лечение, вакцинация);

- наблюдает за детьми диспансерной группы 
врача КИП после прививки;

- участвует в работе выездных бригад.

Городской (областной) кабинет иммунопро­
филактики

Городской (областной) кабинет иммуно­
профилактики создают на базе многопрофиль­
ной больницы (городской, областной) для кон­
сультативной, организационно-методической 
помощи всем медицинским работникам, а так­
же обучения по вопросам вакцинопрофилакти- 
ки. Центр осуществляет свою работу во взаимо­
действии с научно-исследовательскими инсти­
тутами Минздравсоцобеспечения России, про­
фильными кафедрами медицинских академий, 
органами и учреждениями здравоохранения, 
органами и учреждениями, осуществляющими 
государственный санитарно-эпидемиологичес­
кий надзор в субъектах РФ, занимающимися 
проблемами иммунопрофилактики.

1. Клиническая работа (в амбулаторных и 
стационарных условиях):

- консультации по вопросам иммунопрофи­
лактики детей с хроническими заболеваниями 
и нарушением календаря профилактических 
прививок;

- консультации детей в специализирован­
ных детских учреждениях;

- вакцинация медицинскими иммунобиоло­
гическими препаратами, разрешенными к при­
менению в РФ в установленном порядке;

- консультации, обследования и лечение де­
тей с необычными реакциями и поствакци- 
нальными осложнениями на прививку;

- обследование детей с отклонениями в со­
стоянии здоровья для определения дальнейшей 
тактики их иммунизации.

2. Организационно-методическая работа:
- совместно со специалистами органов уп­

равления здравоохранением и органами и уч­
реждениями, осуществляющими государствен­
ный санитарно-эпидемиологический надзор, 
участвуют в проверке организации прививоч­
ной работы, причин несвоевременной приви- 
тости, обоснованности медицинских отводов в 
отдельных ЛПУ города (области);

- совместно с профильными научными, 
учебными, практическими учреждениями здра­
воохранения изучают новые нормативные и 
методические документы, врачебные пособия, 
учебные программы и организуют работу в со­
ответствии с их требованиями;

- координируют деятельность ЛПУ города 
(области) по проблеме вакцинопрофилактики.

3. Учебная и информационно-разъясни­
тельная работа:

- обучение врачей, фельдшеров, среднего 
медицинского персонала ЛПУ города (области) 
на рабочем месте;

- выступления на обществах врачей разных 
специальностей города (области) по вопросам 
вакцинопрофилактики;

- проведение совместно с органами управле­
ния здравоохранением и органами и учрежде­
ниями, осуществляющими государственный 
санитарно-эпидемиологический надзор, тема­
тических семинаров по вакцинопрофилактике 
и профилактике инфекций, управляемых сред­
ствами иммунопрофилактики, для медицин­
ских работников разного уровня и специально­
стей;

- предоставление клинической базы кафед­
рам последипломного образования для прове­
дения циклов усовершенствования врачей по 
вакцинопрофилактике;
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- информационно-разъяснительная работа с 
населением с привлечением средств массовой 
информации (печать, радио, телевидение).

Организация работы прививочной бригады
Состав и количество бригад, необходимых 

для иммунизации вне ЛПУ, материально-тех­
ническое и медицинское обеспечение бригад 
определяют в соответствии с местными услови­
ями, объемом и видом работ. Состав бригады 
утверждает руководитель ЛПУ.

Общее руководство по организации и работе 
прививочных бригад возлагается руководите­
лем ЛПУ на заместителя главного врача поли­
клиники или заведующего поликлиническим 
отделением или на заместителя главного врача 
центральной районной больницы, который 
осуществляет ежедневный контроль за работой 
прививочных бригад.

В прививочную бригаду входят врач (фельд­
шер в сельской местности) и медицинская сес­
тра. Врач (фельдшер в сельской местности) 
обеспечивает работу прививочной бригады:

- проверяет оснащение и готовность к рабо­
те прививочной бригады;

- проводит опрос, осмотр и оформляет ме­
дицинский отвод или допуск к прививке, осу­
ществляет медицинское наблюдение за приви­
тым в течение 30 мин.;

- оказывает медицинскую помощь в случае 
осложнения на введение вакцины, регистриру­
ет поствакцинальное осложнение, при необхо­
димости госпитализирует больного или на­
правляет на консультацию в городскую кон­
сультативную поликлинику или центральную 
районную больницу;

- осуществляет контроль за работой меди­
цинской сестры, обеспечивает правильность 
проведения прививки и ведения документов.

Медицинская сестра (вакцинатор):
- получает вакцину, шприцы и все материа­

лы на один день работы бригады;
- обеспечивает правильное хранение вакци­

ны в течение рабочего дня;
- получает и следит за своевременным по­

полнением противошоковых средств и сроками 
их годности;

- проводит прививку в соответствии с инст­
рукцией по применению вакцины;

- участвует в оказании медицинской помо­
щи в случае возникновения поствакцинальных 
осложнений;

- обеспечивает обеззараживание и уничто­
жение остатков вакцины, использованных ам­
пул, шприцев;

- возвращает остатки вакцины и другие ма­
териалы в поликлинику в тот же день.

Прививочную бригаду оснащают всем необ­
ходимым в соответствии с перечнем. Приви­
вочная бригада работает в полном составе, при 
полном оснащении, подготовленная для прове­
дения прививок и оказания неотложной помо­
щи.

При проведении прививок прививочными 
бригадами в организациях, в том числе подро­
стковых, а также в дошкольных образователь­
ных и общеобразовательных учреждениях ру­
ководители организаций обеспечивают предо­
ставление списков работающих, посещающих 
или обучающихся в указанных организациях.

При проведении вакцинации прививочны­
ми бригадами в сельских населенных пунктах 
предоставление списков населения, подлежа­
щего прививкам, обеспечивают руководители 
территориальных учреждений здравоохране­
ния на основании данных ежегодной переписи.

Лиц, подлежащих вакцинации, предвари­
тельно оповещают о месте и времени проведе­
ния прививок через руководителей организа­
ций, администрацию населенных пунктов.

Места проведения прививок организуют в 
соответствии с санитарно-гигиеническими 
требованиями, обеспечивая условия для со­
блюдения асептики.

Бригаду обеспечивают вакциной на одну 
смену работы. Медицинский работник, осуще­
ствляющий прививки, получает вакцину толь­
ко в день работы. По окончании работы остат­
ки невскрытой вакцины в тот же день сдают в 
прививочный кабинет поликлиники. Вакцину 
в часы работы бригады хранят в условиях холо­
да при температуре 2-8 С°.

Всех лиц, подлежащих прививкам, опраши­
вают о состоянии здоровья, контакте с инфек­
ционными больными, осматривают, измеряют 
температуру, оформляют допуск к вакцинации 
или медицинский отвод. За привитыми уста­
навливают медицинское наблюдение в течение 
не менее 30 мин.

Сведения о привитых регистрируют в жур­
нале учета профилактических прививок (форма 
N 064/у) и передают в ЛПУ врачу прививочно­
го кабинета для внесения в индивидуальные 
учетные формы и в прививочный сертификат 
(ф. 156/у-93).
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