
Кадровая работа 

Убедитесь: сотрудники прошли 
все инструктажи для допуска 
к работе. Точки контроля 
По точкам контроля сможете проверить, что сотрудники, которых 
приняли на работу летом, прошли все инструктажи, необходимые 
для допуска к работе. Юрисконсульт столичной клиники указала, 
какие неочевидные инструктажи обязательны для каждой 
категории среднего медперсонала в разных отделениях. Показала, 
как создать аттестационную комиссию в клинике, чтобы 
упростить процесс сдачи экзаменов для получения допусков 
и не идти в Ростехнадзор. 

Общие требования: прием на работу 

Перед приемом на работу поручите кадровикам про­

верить, что работники отвечают базовым требованиям 

к допуску: имеют среднее профобразование по нужной 

специальности и не забывали проходить повышение ква­

лификации раз в пять лет (приказ Минздрава от 10.02.2016 

№ 83н). 

Убедитесь в наличии свидетельства об аккредитации 

специалиста, в том числе у сотрудников с дипломами 

иностранных государств. С 2023 года аккредитацию долж­

ны проходить все медсестры, получившие образование 

в других странах, независимо от стажа работы (приказ 

Минздрава от 28.10.2022 № 709н). 

Сертификат: допуск к работе 

Если принимаете на работу студентов, поручите отделу 

кадров проверить наличие у них документа, подтверж-
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