


вошли положение о наставничестве, приказы о назначе­

нии наставников и соглашения с сотрудниками, которые 

будут выполнять роль наставников. Разработали про­

грамму наставничества. 

Далее мы определили, что должны открыть две шко­

лы: «Школу наставника» и «Школу молодого специалиста». 

Расписали тематические планы для каждой из школ. 

Разработали структуру теоретических и практических 

занятий. При проведении школ соблюдаем такую очеред­

ность: сначала проводим школу для наставников (при­

ложение 1), а после готовим их подопечных в «Школе 

молодого специалиста» (приложение 2). 

Основная задача «Школы наставника» - обучить со­

трудников педагогическому мастерству и практическим 

навыкам, которые потребуются в дальнейшей работе 

с учениками (плашка). Занятия в «Школе наставника» 

рассчитаны на группу не менее пяти человек. После обу­

чения подготовленные наставники будут готовы передать 

свои знания новичкам. 

Выработали критерии для наставников 

Чтобы регламентировать работу наставников, разрабо­

тали методические рекомендации. В них обозначили, 

какие практики может применять наставник в работе 

1. Развитие навыков информационно-коммуникацион­

ной, конструктивной, организаторской и педагогической 

деятельности наставника. 

основные 
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2. Формирование системы устойчивых представлений 

о путях совершенствования педагогического мастерства 

«Школы и практических навыков. 

3. Создание условий для овладения педагогической тех­

нологией и психологией в ее индивидуальной модифи-

наставника» 

кации. 
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