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                                             ОБЩИЕ ВОПРОСЫ 

 

1. Амбросимова О. План перехода на новый порядок работы с отходами класса Г 

от Роспотребнадзора // Заместитель главного врача. – 2026. - №4. – С.86 – 93. 

Дан пошаговый план перехода на новые правила работы с отходами класса Г. 

Правила вступят в силу с 1 сентября, однако подготовка займет несколько месяцев, 

поэтому лучше начать сейчас. Ознакомьтесь, как провести инвентаризацию 

отходов, быстро определять класс опасности по коду ФККО и подготовиться к 

работе в системе ФГИС ОПВК. 

 

2. Архипова С.В., Двойников С.И. Региональные аспекты развития первичной 

медико-санитарной помощи (на примере Самарской области) // Менеджер 

здравоохранения. – 2026. - №3. – С.45 - 53. 

Ознакомьтесь с региональными различиями в системе оказания ПМСП. Дана 

сравнительная характеристика демографических показателей, кадрового 

обеспечения, заболеваемости населения ХНИЗ, доступности амбулаторной 

помощи, остро обозначена проблема нехватки среднего медицинского персонала. 

 

3. Вышли методические рекомендации по СОУТ медработников. Кто будет 

претендовать на допвыплаты // Заместитель главного врача. – 2026. - №4. – С.96 - 

111. 

Даны разъяснения, как проводят спецоценку условий труда отдельных категорий 

медработников. Профсоюз работников здравоохранения подготовил методические 

рекомендации к правилам СОУТ, которые утвердил Минтруд для медорганизаций. 

Ознакомьтесь, как определяют класс вредности и какие факторы измеряют. 

 



4. Гроздова Т. Вышли первые постоянные клинреки по COVID-19: что проверить в 

медкартах // Заместитель главного врача. – 2026. - №4. – С.18 - 28. 

Дана методичка, как проконтролировать соблюдение новых клинреков по ковиду, 

от главы ТФОМС. Узнайте, кого из граждан необходимо вакцинировать в 

обязательном порядке, и на какие исследования отправлять заболевших, каких 

схем лечения не должно быть в медкартах и какие показания нужны для выписки. 

 

5. Гроздова Т. Как проверить медкарты пациентов перед экспертизой 

страховщиков // Заместитель главного врача. – 2026. - №5. – С.80 - 92. 

Ознакомьтесь с рекомендациями, как клинике самостоятельно провести экспертизу 

медицинских карт пациентов, чтобы предотвратить отказы в страховых выплатах. 

Экспертом даны точки контроля для аудита и шаблоны документов, чтобы 

подготовиться к диалогу со страховщиками. 

 

6. Дворникова С., Севостьянов А. Меняют порядки диспансеризации и 

диспансерного наблюдения. К чему готовиться и что проконтролировать уже 

сейчас // Заместитель главного врача. – 2026. - №5. – С.24 – 32. 

Дан алгоритм для организации диспансеризации и диспансерного наблюдения по 

новым требованиям. Показано, как провести диспансеризацию взрослого 

населения с учетом возросших требований к охватам и привлечению узких 

специалистов, а также организовать обязательные с начала 2026 года скрининги. 

 

7. Как организовать работу кабинета доврачебного приема по новым требованиям 

// Заместитель главного врача. – 2026. - №5. – С.34 - 42. 

Даны разъяснения, как организовать работу кабинета доврачебного приема в 

амбулаторном звене по актуальным правилам. Впервые установили порядок 

организации и задачи самостоятельного сестринского приема, дополнили список 

обязанностей фельдшера, часть обязанностей передали регистратуре. Памятки и 

образец локалки прилагаются. 

 

8. Ковалевский С., Гроздова Т. Контроль заполнения меддокументов по новым 

правилам. Зоны уязвимости, которые выделили страховщики // Заместитель 

главного врача. – 2026. - №4. – С.58 - 68. 

Даны точки контроля страховщиков и сотрудников ТФОМС по новым формам 

меддокументов. Эксперты обозначили зоны уязвимости – ошибки, которые чаще 

всего допускают медики при заполнении новых форм. На примерах показано, как 

правильно заполнять новые графы, о которые «спотыкаются» врачи. 

 

9. Кочеткова Р. Разрешили работать без аккредитации, но не всем: о чем уже 

спорят клиники с сотрудниками в суде // Заместитель главного врача. – 2026. - №4. 

– С.50 - 56. 

Ознакомьтесь, в каких случаях разрешение на работу без аккредитации может 

повлечь за собой судебные разборки, что будет, если клиника откажется вернуть на 

рабочее место к должностным обязанностям отстраненного от работы работника, 

или будет бездействовать, когда сам сотрудник не проявил инициативу. Даны 

разъяснения с оплатой труда для работников без аккредитации и разобраны 

сложные вопросы по условиям возвращения. 



10. Кучин Н. Новые стандарты – 2026: грипп, гепатит, туберкулез. В чем 

расхождения с клинреками и как защитить право на оплату медпомощи // 

Заместитель главного врача. – 2026. - №4. – С.78 - 84. 

Даны сравнения новых стандартов по гриппу, гепатиту В и туберкулезу с 

клиническими рекомендациями. Найдены более 20 расхождений, по которым 

эксперты страховых компаний могут предъявить претензии. Предложены готовые 

аргументы защиты, ссылки на нормативку и формулировки для ответов на акты 

экспертизы. Используйте тот материал, чтобы скорректировать локальные 

протоколы и провести врачебные конференции. 

 

11. Не учитывают критерий достоверности и запрашивают документы постфактум: 

ошибки в экспертизах по новым правилам, из-за которых уже пострадали коллеги 

// Заместитель главного врача. – 2026. - №4. – С.70 - 76. 

Даны точки контроля, чтобы проверить работу по новому порядку медэкспертиз. 

Убедитесь, что сотрудники следуют правилам закрытия и выдачи больничного 

листка, знают требования по заполнению меддокументации при оценке тяжести 

вреда здоровью. Дан алгоритм проверки протоколов врачебной комиссии, чтобы 

проконтролировать организацию экспертизы профпригодности. 

 

12. Отпуск сотрудников пошел не по плану: как действовать в экстренных 

ситуациях. Алгоритм для кадровиков // Заместитель главного врача. – 2026. - №5. – 

С.52 – 70. 

Даны экстренные планы действий на все случаи, когда отпуск сотрудника оказался 

проблемным, например, работник не может вернуться вовремя и не выходит на 

связь. Показано, что необходимо сделать и какие документы потребовать, если он 

заболел накануне или в отпуске. Объяснили риски, с которыми работодатель 

может столкнуться, если захочет уволить работника, который самовольно ушел в 

отпуск не по графику. 

 

13. Попова Е., Румянцева Е. Новые порядки медпомощи: педиатрия, урология. Как 

скорректировать маршрутизацию и распределить нагрузку на узких специалистов 

// Заместитель главного врача. – 2026. - №5. – С.12 - 23. 

Узнайте, как внедрить новые порядки медпомощи, как скоординировать работу с 

узкими специалистами из разных областей и организовать лечение по новым 

срокам. Памятки по оснащению и требованиям к штату прилагаются. 

 

14. Старовойтова И. С июля выдаете больничный самозанятым. Инструктаж по 

ЭВН для особых категорий граждан // Заместитель главного врача. – 2026. - №5. – 

С.72 – 78. 

Дан инструктаж по оформлению листков нетрудоспособности для самозанятых. 

Узнайте, как подтвердить право на листок по документам и на какие сроки 

оформлять нетрудоспособность, в каком порядке выдавать листки другим 

пациентам из особых категорий: ИП, работающим инвалидам, сотрудникам по 

срочному договору и больным туберкулезом. 

 

 



15. Черникова В. Через Госуслуги и с усеченным списком документов: о чем 

предостеречь сотрудников в связи с упрощением процедуры аттестации // 

Заместитель главного врача. – 2026. - №5. – С.44 – 50. 

Дана методичка по изменениям в порядке аттестации. Сможете разъяснить 

сотрудникам, как подавать заявление в упрощенном формате и какие документы 

нужны по новому перечню. Показано, как планируется выстроить работу с 

недостающими документами и отражать статус наставника при прохождении 

аттестации. 

 

 

 

                               СПЕЦИАЛИЗИРОВАННАЯ ПОМОЩЬ 

 

16. Гроздова Т. Первые сложности нового порядка по офтальмологии. Как 

выполнить требования, которые вызывают вопросы // Заместитель главного врача. 

– 2026. - №5. – С.94 – 111. 

Выделены первые сложности, с которыми столкнулись клиники после вступления 

в силу нового порядка по офтальмологии. Узнайте, в каких случаях эксперты ОМС 

могут поставить под сомнение обоснованность госпитализации, как правильно 

выстроить маршрут пациента и что делать СМП при острых состояниях. Памятки и 

чек-листы для ответственных прилагаются. 

 

17. Гуреев С.А., Шипова В.М., Мингазова Э.Н. Диетология: нормы труда и реалии 

практики здравоохранения // Менеджер здравоохранения. – 2026. - №3. – С.87 – 95. 

Дан анализ нормативно-правовой документации по нормам труда и штатным 

нормативам специалистов по профилю «Диетология», а также оценена динамика 

фактической обеспеченности медицинских организаций соответствующими 

кадрами. 

 

18. Додонов А. Койка для сиделки вместо койки для больного: как новые 

госгарантии меняют экономику стационара // Заместитель главного врача. – 2026. - 

№4. – С.30 - 47. 

Даны разъяснения экспертов по поводу нового требования программы госгарантий 

– обеспечивать родственников инвалидов питанием и спальными местами. 

Узнайте, что потребуется изменить в работе отделения и как организовать 

соблюдение санитарно-эпидемиологического режима, обязана ли клиника 

предоставлять проживание нанятым родственниками сиделкам и какие документы 

затребовать перед организацией спального места. 

 

19. Иванова А.А., Коган С.А., Горбунова Т.В. и др. Телемедицинские консультации 

в детской онкологии – гематологии: современный взгляд на актуальность, 

проблемы и их решения при оказании профильной медицинской помощи // 

Менеджер здравоохранения. – 2026. - №3. – С.96 – 105. 

Дан анализ актуальности ТМК по профилю «Детская онкология и гематология», а 

также разработаны предложения для обеспечения их устойчивого 

функционирования и высокого качества в федеральных и региональных центрах. 

 



 

20. Королева К.И. Организационные технологии обеспечения преемственности 

этапов персонализированной медицинской реабилитации // Менеджер 

здравоохранения. – 2026. - №3. – С.115 – 122. 

Дано научное обоснование и анализ организационных технологий, 

обеспечивающих преемственность этапов персонализированной медицинской 

реабилитации, с оценкой их влияния на управляемость реабилитационного 

процесса, согласованность действий участников и устойчивость реабилитационных 

результатов. 

 

 

 

 

 

 

                                               

 
Составитель:  главный библиограф  ИБО  Косенцова С.В. 

С журналами, представленными в списке,  Вы можете ознакомиться в ГБУЗ РК 

«Крымская республиканская научная медицинская библиотека». Заказать 

интересующую  Вас  статью в электронном виде можно через  E-mail: medlibic 

@mail.ru (кроме обращений граждан)  или по телефону 27-46-61. 


