
ГБУЗ РК «КРЫМСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ 
НАУЧНАЯ МЕДИЦИНСКАЯ БИБЛИОТЕКА»

295000, г. Симферополь, ул. Горького,5 Телефоны; 27-77- 
78,27-46-61

ПРИКАЗ № 15
27 апреля 2026 г. г. Симферополь

О проведении специальной 
оценки условий труда, 
составе и порядке деятельности 
комиссии по проведению специальной 
оценки условий труда

•I

В целях испо лнения требований абз. 11 ч. 2 ст. 212 Трудового кодекса РФ и в 
соответствии с ч. 1, 2, 3 ст. 9 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной 
оценке условий труда",

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести плановую специальную оценку условий труда с 27.04.2026 по 25.06.2026.

2. Сформировать комиссию по проведению специальной оценки условий труда (далее - 
комиссия) в составе:

- председатель комиссии: Дуброва Е.В., директор;

- члены комиссии: Бойченко Л.И., заведующий отделом обслуживания, специалист 
по охране труда в организации;

- Зубарева Ю.Н., заведующий информационно-библиографическим отделом, 
представитель коллектива организации;

3. Комиссии в срок до 30.04.2026:

- утвердить перечень рабочих мест, на которых необходимо провести специальную 
оценку условий труда. В перечне отразить общее количество таких рабочих мест и 
аналогичные рабочие места. *

- разработать и представить на утверждение график проведения специальной оценки 
условий труда.

4. Комиссии организовать работу по проведению специальной оценке условий труда в 
соответствии с требованиями Федерального закона № 426-ФЗ от 28.12.2013 г. и иных 
нормативных правовых документов, регламентирующих процедуру проведения 
специальной оценки условий труда. , i

5. Довести информацию о проведении специальной оценки условий труда в организации 
до руководителей структурных подразделений и иных заинтересованных сторон.



6. Обеспечить доступ экспертов организации, оказывающей услуги по проведению 
специальной оценки условий труда к рабочим местам, а также обеспечить им 
предоставление необходимой информации, материалов и документации относящейся к 
целям специальной оценки условий труда.

6. Завершить работы по проведению специальной оценки условий труда и утвердить отчет 
о ее проведении не позднее «29» июня 2026г.

7. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.



________________ч "Крымский Центр Охраны Труда и Э кологц
(полное наименование организации)

295053, Республика Крым, г. Симферополь, ул. Матэ Залки, д. 3, кв. 53, тел.: +79780694642, +79780694643; e-mail: 
_  __________________________________ trudtest@mail.rii________________________________________

(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказывающих 
услуги в области охраны труда) 31
Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда 
оказывающих услуги в области охраны труда) 17.04.2015

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
(идентификационный № 1343394) 

по результатам специальной оценки условий труда

На основании:
• Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда";
• приказа Минтруда России от 03.07.2014 N 436н "Об утверждении Порядка передачи сведений о результатах проведения специальной 

оценки условий труда" .
• приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 21.11.2023 г. N 817н "Об утверждении Методики проведения специальной 

оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специаль­
ной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению»

проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения 
Республики Крым «Крымская республиканская научная медицинская библиотека».
2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 8 от 04.05.2026 привлекалась организация, проводящая специальную 
оценку условий труда:
ООО «Крымский Центр Охраны Труда и Экологии». Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда 
(оказывающих услуги в области охраны труда) 31 от 17.04.2015

и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Дата про­
ведения 

измерений
Ф.И.О. эксперта (работника) Должность Per. № в реестре

2 3 4 7
14.05.2026 Волков Александр Викторович Заместитель директора ИЛЦ 684

mailto:trudtest@mail.ru


Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).

Всего рабочих мест в организации - 26
Количество рабочих мест по представленному перечню, на которых проведена специальная оценка условий труда — 26;

Количество рабочих мест, на которых по результатам идентификации выявлены вредные и опасные производственные факторы, наиме­
нование которых совпало с Классификатором вредных и (или) опасньж производственных факторов (Приложение N 2 к приказу Министер­
ства труда и социальной защиты РФ от 21.11.2023 г. N 817н " Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, 
Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и 
инструкции по ее заполнению») -  0;

Количество рабочих мест, на которых по результатам идентификации не выявлены вредные и опасные производственные факторы про­
изводственной среды и трудового процесса предусмотренных классификатором - 26;

Количество рабочих мест, на которых идентификация не проводилась в соответствии с частью 6 статьи 10 Федерального закона от 
28.12.2013 г. № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда: 0

Данные по идентификации отражены в Заключении о результатах идентификации потенциально вредных и опасных производствен­
ных факторов.

Исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов, факторов трудового процесса на рабо­
чих местах, проводились в соответствии с утвержденным, комиссией по специальной оценке условий труда перечнем рабочих мест, подле­
жащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных факторов.

Методика снижения класса (подкласса) условий труда при применении работниками, занятыми на рабочих местах с вредными усло­
виями труда, эффективных средств индивидуальной защиты не применялась.

В соответствии с результатами специальной оценки условий труда выявлены следующие условия труда на рабочих местах:
По результатам идентификации потенциально вредных и опасных производственных факторов признаются допустимыми (деклариру­

емыми) — 0 рабочих мест, (только по результатам идентификации)

Количество рабочих мест по результатам измерений и исследований:
Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 26 
С классом условий 3, подкласс 3.1. (вредный) -  0;

подкласс 3.2. (вредный) -  0; 
подкласс 3.3. (вредный) - 0; 
подкласс 3.4. (вредный) - 0;

С классом условий 4 (опасный) -  0.



В соответствии с п. 9 ст. 12 Федерального закона на предприятии не установлено рабочих мест, на которых имеются факторы способные со­
здать угрозу для жизни работников, экспертов и (или) иных работников организации, проводящей специальную оценку условий труда, а 
также иных лиц.

В соответствии со ст. 15 Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» результаты прове­
дения специальной оценки условий труда представлены в Отчете, который включает следующие результаты:

1. сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда;
2. перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда;
3. карты специальной оценки условий труда;
4. протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факто­
ров;
5. сводная ведомость специальной оценки условий труда;
6. перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка 
условий труда;
7. заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда.

По результатам специальной оценки условий труда:
1) работу по проведению специальной оценки условий труда считать завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Заключение составил эксперт по проведению специальной оценки условий труда:

(.№ в реестре экспер­

тов)

684 Волков Александр Викторович
(ФИО)

30.06.2026 г.
(дата)



Отчет о проведении специальной оценки условий труда

Титульный лист отчета о проведении специальной 
оценки условий труда

проведению специальной оценки 
« условий труда

Владимировна
инициалы)

ОТЧЕТ

о проведении специальной оценгш условий труда 

(идентификационный № 1343394)

в Государственном бюджетном учреждении здравоохранения Республики Крым "Крымская республиканская научная медицинская
библиотека'*

(полное наименование работодателя)

__________________________________ 295000, Республика Крым, г. Симферополь, ул. Горького, д. 5__________________________________
(адрес в пределах места нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

__________________________________________________________ 9102066818__________________________________________________________
i (ИНН работодателя)

910201001
(код причины постановки на учет в налоговом oprafie)

1149102182712
ОГРН работодателя)

*, 92.51
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)


